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Niepubliczny Punkt Przedszkolny

PROJEKT ORGANIZACJI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ,,Effectis” (NPP Effectis)
(Stan aktualny na dzien 01.04.2021 r.)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Podstawa prawng dziatania Punktu Przedszkolnego, jest w szczego6lnosci:

)

2)

3)

4)
5)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst. jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943
ze zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949
ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia
1 organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. 2017 poz. 1657).

Wpisu do ewidencji niepublicznych placoéwek oswiatowych.

Niniejszego Projektu Organizacji.

§2

. Projekt Organizacji reguluje organizacj¢ 1 zakres dzialania Punktu Przedszkolnego zwanego

dalej "Punktem" lub NPP Effectis.

Siedziba Punktu znajduje si¢ w Warszawie (02-798) przy ul. Pod Lipa 1 lok. nr 2

. Osobg prowadzacg / wlascicielem jest Mirostaw Wisniewski zamieszkaly w Warszawie

(02-863), przy ul. Jeziorki 79, ktéry pelni rowniez funkcje Dyrektora Pedagogicznego

w placowce.

. Pelna nazwa Punktu Przedszkolnego brzmi: Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Effectis”.

. Punkt postuguje si¢ pieczecia o nastepujacej tresci:

Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Effectis”
02-798 Warszawa, ul. Pod Lipg 1 lok. nr 2
NIP: 5251374172, REGON: 365340351



. Nadzor pedagogiczny nad punktem pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. llekro¢ w dalszej czgsci projektu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) punkcie — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Effectis;

2) NPP Effectis — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Effectis;

3) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt organizacji wychowania przedszkolnego
w Niepublicznym Punkcie Wychowania Przedszkolnego ,,Effectis™;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunow prawnych;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez trenera, pedagoga, psychologa, terapeute,

specjalistg, instruktora, opiekuna i inne osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi.

CELE I ZADANIA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§3
. Punkt realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo
o$wiatowe i rozporzadzeniach wydanych na ich podstawach, a w szczeg6lnosci celem punktu
jest wspieranie rozwoju oraz edukacja przede wszystkim dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na autyzm, zespot Aspergera, niepelnosprawnos¢ sprzezona,
afazje ruchowa, niepelnosprawnos¢ ruchowg oraz inne niepetnosprawnosci.
. Punkt organizuje opieke, edukacj¢, zajecia rewalidacyjne oraz zajecia organizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rehabilitacje i terapi¢ dla dzieci przede
wszystkim niepelnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci wynikajacych
z poziomu rozwoju psychofizycznego.
. W miar¢ mozliwos$ci finansowych Punkt moze zapewni¢ dzieciom m.in:
1) dogoterapig;
2) alpakoterapig;
3) hipoterapig;
4) bajkoterapig;
5) muzykoterapig;
6) sensoplastyke;
7) arteterapig;
8) integracj¢ sensoryczng;
9) fizjoterapig;
10) zajecia na basenie;

11) inne zajgcia /aktywnoS$ci wspierajace rozwoj dziecka;



12) wyjscia do miejsc uzytecznosci publicznej w celu optymalizacji rozwoju spotecznego
dzieci ( np. kino, teatr, restauracja, kawiarnia, place zabaw 1 inne).

4. Nadrzednym celem punktu jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Celem Punktu jest réwniez:

1) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i1 nauczania w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

2) wspomaganie i1 ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,;

3) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju dziecka poprzez indywidualng mozliwos¢
wyboru zaje¢ tematycznych;

4) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkow

umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolne;j”.

§4

1. Zadaniem Punktu jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka, ktore podnosza poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnianie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dziecko
doswiadczen, ktore umozliwig ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomagaja dziecku

rozwijajacemu si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, poprzez dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie dziecka do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz do
dbania o zdrowie psychiczne, m.in. w sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dziecka oraz
poprzez wykorzystywanie naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w Punkcie;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujace rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajace poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa
w Punkcie, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez dziecko poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole oraz
sprawianie, ze dzieci buduja wilasne, naturalne strategie uczenia sig;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem angielskim, checi poznawania innych kultur.

§5

SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN
. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w Punkcie, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.
Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy Punktu sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.
. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w punkcie oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i1 spokoju,
zapewniajagc mu zdrowy rozwoj.
. Punkt realizuje cele 1 zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole.
. Punkt umozliwia dzieciom skorzystanie z pomocy psychologicznej, logopedycznej oraz
pedagogicznej w ramach konsultacji ze specjalistami z odpowiednich dziedzin.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w ramach Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego w formie:

1) dostosowania wymagan podczas biezacej pracy nauczyciela z dzieckiem;

2) zaje¢¢ indywidualnych i grupowych w ramach zaje¢ prowadzonych przez specjalistow.
. Punkt przystosowany jest do przyjmowania dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
jezeli orzeczenie lekarskie umozliwia im pobyt w placowce.
. Dla dzieci o specjalistycznych potrzebach edukacyjnych przewiduje si¢ przygotowanie

odpowiednich programow edukacyjnych.



9.

10.

W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, punkt wspotdziata z rodzicami

w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom,

a w szczegoblnosci:

1) przekazywanie rzetelnych informacji na temat rozwoju ich dzieci;

2) uzgadnianie kierunkoéw oddziatywan stymulujacych rozwdj dziecka;

3) umozliwianie opiekunom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym.

W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole punkt realizuje zadania

w szczegolnosci poprzez :

1) ksztatltowanie czynnej postawy dzieci wobec zdrowia 1 bezpieczenstwa;

2) rozwijanie sprawnos$ci ruchowej dzieci;

3) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiej¢tnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych;

4) rozwijanie samodzielnos$ci dziecka.

ORGANY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§6

Organami Punktu sa:

1.
2.
3.

Osoba prowadzaca
Dyrektor Punktu Przedszkolnego ,,Effectis”
Dyrektor ds. pedagogicznych

§7
Dyrektor Punktu dziala zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor Punktu ds. Pedagogicznych dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PUNKTU

1.

2.

§8
Osoba prowadzaca Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Effectis” jest wtasciciel - Mirostaw
Wisniewski.
Do zadan i kompetencji organu prowadzacego Punktu nalezy:



1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie wlasciwego utrzymania Punktu oraz warunkow dzialania Punktu, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych  warunkow  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Punktu i1 reprezentowanie Punktu
na zewnatrz;

nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Punkt celow z zalozeniami
Projektu Organizacji;

przygotowanie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach;

rozpatrywanie zastrzezen do protokolu powypadkowego;

zatrudnianie i1 zwalnianie Dyrektora Punktu — w razie zaistniatej potrzeby;
utrzymywanie statego kontaktu z Dyrektorem Punktu;

rozpatrywanie przedstawianych przez Dyrektora wnioskow dotyczacych ilosci
stanowisk 1 etatow, ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w Punkcie z czesnego
1 zatwierdzanie ilo$ci etatow na dany rok szkolny;

nadawanie Projektu Organizacji i zatwierdzanie zmian w jego tresci.

§9

1. Dyrektor Punktu odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Punktu;

dysponowanie $rodkami finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.;

prowadzenie dokumentacji biurowej 1 finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placowce, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
placowke poza obiektem do niej nalezacym;
zapewnienie nalezytej opieki dzieciom w tym réwniez zapewnienie zastepstwa podczas

nieobecnos$ci pracownikéw placowki.

2. Do kompetencji Dyrektora Punktu nalezy w szczegdInosci:

1)

reprezentowanie Punktu na zewnatrz;



2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

decydowanie o zatrudnianiu 1 zwalnianiu pracownikow  pedagogicznych
1 niepedagogicznych, ustalanie dla nich zakresow obowigzkow stuzbowych;
pracownikom w sytuacjach tego wymagajacych udzielanie kar porzadkowych;
wspotpracowanie z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz instytucjami i placoéwkami
o$wiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi, a takze instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi prace Punktu;

ustalanie sktadnikéw i1 wysokos$ci optat za pobyt dziecka w Punkcie;

zawierania 1 rozwigzywania umow cywilno-prawnych z rodzicami dzieci oraz
dokonywanie wszelkich zmian w umowach juz zawartych, w momencie wejscia
W zycie zmian w niniejszym Projekcie;

przeprowadzanie naboru dzieci do Punktu oraz skreslanie dziecka z listy
uczeszczajacych do Punktu zgodnie z zasadami ustalonymi § 18 i 19 projektu;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

3. Zadaniem Dyrektora Punktu jest ponadto:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

zapewnianie warunkow dziatania Punktu w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

wykonywanie biezacych remontéw w Punkcie, zgodnie z potrzebami Punktu;
zapewnienie m.in.: $rodkow czysto$ci, materiatow biurowych, eksploracyjnych,
higienicznych oraz innych niezbednych materiatlow;

zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi ksiegowej, kadrowej,
finansowej 1 obstugi organizacyjnej Punktu;

wyposazanie Punktu w pomoce dydaktyczne, edukacyjne, terapeutyczne, zabawki,
sprzet niezbedny do pelnej realizacji programoéw wychowania przedszkolnego, oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

dokonywanie zmian w Projekcie Organizacji Punktu, w przypadku zmian w prawie
oraz wprowadzanych zmian organizacyjnych;

zapewnianie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy dla dziecka objetego ksztatlceniem specjalnym.

4. Dyrektor Punktu moze zleci¢ innej osobie posiadajacej kwalifikacje pedagogiczne

wykonywanie zadan, w szczegélnosci okreslonych w ust. 2 pkt. 5.

5. Dyrektor Punktu moze powotywaé wicedyrektora/zastgpce dyrektora lub wyznaczyé

nauczyciela do okreslonych zadaf/.



6. Dyrektor ds. Pedagogicznych Punktu odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) kierowanie biezaca dziatalnosciag wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg Punktu;

2) realizacj¢ zarzadzen organéw nadzorujacych Punkt;

3) wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego 1 w tym zakresie:

a) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej obowiazujacej nauczycieli;
b) dokonywanie ocen pracy nauczycieli w przypadkach tego wymagajacych;
c) wydawanie zalecen nauczycielom majacych na celu doskonalenie jakoS$ci pracy;

4) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do Punktu;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Punkt.

6) wspolpraca z rodzicami;

7) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych — roczny plan pracy,
organizacj¢ pracy;

8) opracowywanie mierzenia jako$ci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustala sposob jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania
wynikow;

9) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) prowadzenie hospitacji,

12) nadzorowanie organizacji imprez okolicznosciowych;

13) reprezentowanie Punktu w czasie nieobecnosci Dyrektora Zarzadzajacego;

14) opracowywanie zakresu obowigzkow (czynno$ci) nauczycieli.

15) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow
1 nauczycieli;

17) Dyrektor ds. Pedagogicznych Punktu jako organ Punktu wspotdziata z nauczycielami
1 rodzicami w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych. Wspolnie
w tymi podmiotami ustala dziatania doskonalgce i uatrakcyjniajace pobyt dzieci
w Punkcie (uwzgledniajac potrzeby oraz mozliwosci dzieci 1 mozliwosci finansowe

placowki), w tym w szczegolnosci:



a) uzgadnia oferte programowa,
b) planuje wycieczki;
¢) planuje imprezy i uroczystosci;

d) uzgadnia inne dzialania majgce na celu podwyzszanie jako$ci pracy Punktu.

§10

. Organy Punktu wspoélpracujg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéow rozwoju
dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Punktu.

. Organy Punktu zapewniajg biezaca informacje¢ pomigdzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

. W sprawach spornych rozstrzygniecie podejmuje Osoba prowadzaca.

ORGANIZACJA PUNKTU

§11
. Niepubliczny Punkt Przedszkolny funkcjonuje przez 12 miesigcy w roku, przy czym
w okresie wakacyjnym Dyrektor Punktu wyznacza przerwe w funkcjonowaniu.
. Przerwa pracy Punktu ustalana jest przez dyrektora placowki i moze trwaé dwa tygodnie ferii
zimowych oraz dwa tygodnie wakacji letnich /lipiec i sierpien/. Harmonogram dni wolnych
przedstawiany jest rodzicom na poczatku roku szkolnego.

. Rok szkolny w Punkcie rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

. Punkt czynny jest dla dzieci od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 16:00, przy

czym podstawa programowa realizowana jest do godz. 12.00.

. Dzieci korzystaja z zaje¢ edukacyjno — dydaktyczno - terapeutycznych 1 opieki

przez caly czas pobytu w NPP Effectis.

. Podstawa programowa realizowana jest przez caty czas pobytu dzieci w NPP Effectis.

. Punkt zapewnia nauke, wychowanie i opieke dzieciom w przedziale wiekowym od 3 do 6 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do Punktu moze uczgszczaé dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, mogg uczgszcza¢ do Punktu nie

dhuzej jednak niz do momentu ukonczenia 8 roku zycia; natomiast dzieci obj¢te ksztatceniem

specjalnym — nie dtuzej niz do momentu ukonczenia 9 roku zycia.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

W Punkcie dzieci odbywaja obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowigzek
ten rozpoczynaja z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczg 6 lat. Dyrektor Punktu informuje dyrektora szkoty podstawowej z obwodu
zamieszkania dziecka 6-letniego o spetnianiu przez dziecko tego obowigzku w Punktu oraz
zmianach w tym zakresie.

Punkt przyjmuje przede wszystkim dzieci niepetnosprawne oraz z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w szczegdlno$ci z rozpoznaniem caloSciowych zaburzen
rozwojowych, spectrum autyzmu, autyzmu i1 Zespolu Aspergera oraz dzieci z zaburzeniami
pokrewnymi i sprz¢zeniami.

W Punkcie prowadzone sg zajgcia majace na celu wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz rodziny w jego wychowaniu, przygotowanie dziecka do nauki w szkole,
uwzgledniajac jego stan zdrowia oraz jego mozliwosci 1 potrzeby, wykorzystujac jego
wrodzony potencjat oraz mozliwosci rozwojowe. Dostosowanie tresci, metod i organizacja
nauczania oraz terapia jest dostosowana do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
mozliwosci placowki.

W zakresie realizacji zadan Punkt zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1) 2 pomieszczen/sal wielofunkcyjnych do nauczania, wychowania i opieki

2) (sale/ gabinet dla specjalistow);

3) wiasnego placu zabaw,

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych

5) szatni,

6) positkow — cateringu,

Punkt przewidziany jest na jednorazowe przyjecie 30 dzieci.

Liczbe dzieci w oddziale ustala dyrektor Punktu w porozumieniu z nauczycielem
wyznaczonym do prowadzenia oddziatu, przy czym liczba ta nie moze przekroczy¢ 25
dzieci.

Dyrektor Punktu powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan.

W Punkcie zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, terapeutdw, asystentow, osoby
wspomagajace (pomoc) jak rowniez pracownikow administracji i obstugi placowki.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
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17.

18.

19.

20.

21

22

23

Zajecia w Punkcie moga by¢ prowadzone w trybie zmianowym, dostosowanym do
mozliwo$ci rodzicéw/opiekundéw jak 1 samej placowki. Dopuszcza sig, za zgoda Osoby
prowadzacej, utworzenie grupy popotudniowej, przy zachowaniu pieciogodzinnego czasu
pobytu dzieci.

W Punkcie prowadzone sg treningi m.in.: jedzenia i picia dla dzieci z wybidrczos$cig
pokarmowg; czystosci; samodzielnosci; umiejetnosci spoltecznych oraz inne wynikajace z
potrzeb rozwojowych dziecka.

Punkt za zgoda rodzicow zapewnia wyzywienie dzieciom. Korzysta z ustug firmy
cateringowej. Wyzywienie dziecka moze sktadac¢ si¢ z zupy lub/i drugiego dania. Punkt moze
uwzgledni¢ diete eliminacyjng dziecka, wynikajaca z zalecen np. pediatry, alergologa,
gastroenterologa, dietetyka lub innego lekarza specjalisty.

W Punkcie za zgoda rodzicow w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidlowego rozwoju podawane sa, zapewniane
przez Punkt produkty przetworzone, gotowe do spozycia, napoje, owoce, warzywa, zdrowe

przekaski, dzieci majg rOwniez nieograniczony dostep do wody do picia.

.Na terenie Punktu moze dziata¢ Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

(WWRD), majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju, prowadzone

bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

. Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka, organizuje si¢ dla dzieci posiadajacych Opini¢

o potrzebie wspomagania rozwoju dziecka, wydana przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna.

. Zasady organizacji WWRD okresla Regulamin Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ,,Effectis”.

SPRAWOWANIE OPIEKI W CZASIE ZAJEC W PUNKCIE ORAZ W CZASIE ZAJEC

POZA PUNKTEM
§12

. Punkt organizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku dzieci, ich potrzeb,

zainteresowan, mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w Punkcie
ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Punkt zapewnia ubezpieczenie dzieci. Dyrektor ubezpiecza dzieci na poczatku roku

szkolnego za zgoda rodzicoéw w uprawnionych do tego instytucjach. Rodzice, ktérzy nie
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10.

11.

wyrazaja zgody na grupowe ubezpieczenie NNW dziecka w Punkcie, zobowigzani s3
ztozy¢ odmowg ubezpieczenia na piSmie.

Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci w Punkcie oraz poza jego terenem
w godzinach, w jakich dziecko znajduje si¢ pod opieka Punktu.

W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-
specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Punkcie, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Punktu,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

W  Punkcie nie stosuje si¢ wobec wychowankow Zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami Pracownicy Punktu nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich
poza naglymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy z zastrzezeniem ust. 7.

W sytuacji gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania lekow rodzice obowigzani sg do
poinformowania o tym nauczyciela dziecka lub Dyrektora Punktu w formie pisemne;,
skradajac prosbe zawierajaca oswiadczenie wyrazajace zgode na podanie dziecku leku.
Przy czym podanie leku moze nastapi¢ wytacznie po wyrazeniu na pismie zgody Dyrektora
Punktu.

Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzica o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby. Rodzice po otrzymaniu informacji o zlym
samopoczuciu dziecka sg zobowigzani niezwlocznie odebra¢ dziecko z Punktu.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym a sprz¢t dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Spacer poza teren Punktu, wyj$cie np. do kina, teatru, muzeum wcze$niej uzgodniony musi
by¢ z dyrektorem Punktu, instytucjami, ktore sg jego celem.

Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem Punktu,
w trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc

wychowawecza, lub/i inna osoba wyznaczona przez dyrektora placowki.
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ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI
§13

1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Punktu obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi
dyzurujacemu. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci z chwilg ich wejscia do
Sali (oddziatu), stad wymaga si¢ od rodzicow osobistego przekazywania dziecka
nauczycielowi.

2. Punkt nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci, ktore nie zostaty przekazane bezposrednio
nauczycielowi 1 pozostawionego przez rodzicow np. przed wejsciem do Punktu, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw, przed furtka lub na posesji.

3. Dzieci moga by¢ odbierane, wylacznie przez rodzicow lub inne pelnoletnie osoby po

okazaniu upowaznienia o ktérym mowa w ust. 5. Osoba upowazniona przez rodzicow
zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci. Rodzice lub inne osoby
wskazane przez rodzicow przejmuja petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego.
W szczegélnych przypadkach Dyrektor placowki moze w szerszym zakresie
uwzgledni¢ uwarunkowania Srodowiskowe oraz potrzeby rodzicow dzieci, w ktorym
funkcjonuja a tym samym wyrazi¢ zgod¢ na odbior dziecka przez starsze rodzenstwo
podopiecznego NPP , Effectis”. Warunkiem koniecznym jest pisemne upowaznienie
przez rodzicow swojego starszego dziecka do odbioru rodzenstwa. Rodzice
oswiadczajg, ze dziecko z placowki odbiera osoba nieletnia a oni ponosza za
przekazane jej pod opieke starszego rodzenstwa calkowitg odpowiedzialnosé.

4. Osoba odbierajaca dziecko obowigzana jest poinformowaé o tym nauczyciela. Zyczenie
rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

5. Upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 3, udziela co najmniej jeden rodzic dziecka w formie
pisemnej z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera co najmniej: imi¢ 1 nazwisko
osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa, podpis upowazniajacego. Upowaznienie
moze zosta¢ odwotane w kazdej chwili. Odwotanie upowaznienia réwniez nastgpuje
w formie pisemne;.

6. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka osobie, co do ktorej ma uzasadnione podejrzenie,

Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. znajduje si¢ pod wptywem
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alkoholu). W takich przypadkach nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora Punktu
1 wezwac Policje.

7. Rodzice ponosza catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do Punktu (do momentu
przekazania dziecka nauczycielowi oddziatu) oraz w drodze dziecka z Punktu do domu

(od momentu wydania dziecka przez nauczyciela oddziatu).

ZASADY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 14
1. Punkt wspéldziala z rodzicami peligc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca
dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka w celu podjecia
wczesnej interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju;

3) rodzicom dziecka, ktore w kolejnym roku szkolnym rozpoczng naukge w szkole
podstawowej, przekazuje na pi$mie ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j”.

2. Rodzice/Prawni opiekunowie maja prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjno-dydaktyczno-terapeutyczno-
opiekunczo- wychowawczego;
2) rzetelnej informacji o postepach dziecka w nauce/terapii/zachowaniu;

3) wsparcia nauczycieli 1 innych specjalistow Punktu.

§ 15
1. Rodzice maja obowigzek:

1) zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé postanowien Projektu Organizacji oraz zasad
funkcjonujacych w Punkcie;

2) $cisle wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym dziecko w celu ustalania drogi
indywidualnego rozwoju, kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

3) informowa¢ o przyczynie nieobecnosci dziecka w Punkcie oraz informowac
nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do Punktu,

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i wszelkie
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy;

wychowywa¢ swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan;

uczestniczy¢ w organizowanych formach wspoétdziatania Punktu z rodzing, wiaczaé
si¢ do dziatan Punktu;

zapewnia¢ regularne uczeszczanie na zajecia  dydaktyczno-wychowawcze,
w szczegblnosci dotyczy to dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczna jak i psychiczna;
niezwlocznie zawiadamia¢ o ewentualnych zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych;

10) informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania oraz numeru telefonu

kontaktowego pod rygorem uznania za dorgczong korespondencji wysylanej na adres

wskazany w zgloszeniu (umowie);

11)§ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stosowac si¢ do

publikowanych ustalen;

12) wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w Punkcie zgodnie z terminem okreslonym

w umowie cywilno-prawnej zawartej z dyrektorem Punktu;

13) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw Punktu.

. Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Punktu nalezy zglasza¢ Dyrektorowi

Punktu.

PRAWA I OBWIAZKI DZIECI ZASADY REKRUTACJI I SKRESLANIE

. Dziec

1)

DZIECKA Z LISTY
§16

. W Punkcie dzieci maja zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

. W Punkcie wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;.

ko ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;j;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

akceptacji takim jaki jest, szacunku, godno$ci i poszanowania tozsamo$ci oraz
wlasnos$ci osobistej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania ze
strony dorostych;

swobody myslenia, sumienia i wyznania, wypowiedzi swoich mysli i uczu¢ oraz
niewiedzy;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz wyboru towarzyszy zabawy;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

4. Dziecko ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i1 kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)

szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczefistwa;
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

ZASADY REKRUTACJI
§17

1. Zapisy dzieci do Punktu odbywaja si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora

terminie 1 wywieszonym na tablicy ogloszen.

2. W ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.

3. Podstawa zapisania dziecka do Punktu jest wypehienie "Karty zgloszenia dziecka do

Punktu" i ztozenie jej w podanym przez Dyrektora terminie.

4. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o kolejnosci

zapisu dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy

zachowaniu nast¢pujacych zasad:

1) pierwszenstwo ma rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych, (rodzice sktadajg podania

w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji

glownej);
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2) w pierwszej kolejnosci samotnych rodzicéw 1 dzieci z rodzin dotknigtych
niepelnosprawnoscia;
3) dzieci funkcjonujace na zblizonym poziomie rozwoju zaréwno intelektualnym jak

1 spolecznym.

SKRESLENIE Z LISTY
§18

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora Punktu, w przypadku,
gdy rodzic:

1) nie przestrzega zasad, regulamindéw, umow i procedur panujacych w Punkcie oraz
postanowien Projektu Organizacji obowigzujacego w Punkcie;

2) nie wywigzuje si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w Punktu
optat 1 zalega z optata za 1 miesiagc 1 nie wniesie jej w dodatkowym terminie
okreslonym w wezwaniu do zaptaty;

3) nie zglosit dyrektorowi Punktu lub nauczycielowi prowadzacemu oddziat powodu
nieobecnosci dziecka trwajacego ponad miesiac;

4) nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicem w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

2. W przypadku nieujawnienia, zatajenia badz nieudokumentowania przez rodzicow/opiekunow
prawnych faktu przewleklej choroby lub niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato
przyjete do Punktu, majace wplyw na prawidlowy proces edukacyjno-dydaktyczno-
terapeutyczno-wychowawczy.

3. Dziecko moze zosta¢ skreSlone z lisy réwniez, gdy swoim zachowaniem powoduje
zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw jak réwniez samego dziecka.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw, dyrektor Punktu przekazuje rodzicowi na pismie za

potwierdzeniem odbioru.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PUNKTU
§19
1. Rodzaje oraz wysoko$¢ kwot sktadnikow odptatno$ci miesigcznej za pobyt dziecka
w Punkcie ustala Dyrektor Punktu. Odptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez Punkt obejmuja

w szczegolnosci koszty zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka w Punkcie.
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2. Dyrektor Punktu zawiera ,,Umowe¢ cywilno-prawna - $wiadczenie ustug dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych w Punkcie” z rodzicem dziecka przyjetego do Punktu,
zawierajaca w swej tresci zapisy uwzgledniajace w szczeg6lnosci: $§wiadczone ushugi,
wysoko$¢ kwot za poszczegdlne skladnik miesigcznej odptlatnosci, termin ptatnosci oraz
sposob jej uiszczania oraz obowiazki rodzicow. Umowa zostaje zawarta na caly okres
ksztatcenia przedszkolnego tj. od dnia jej podpisania do momentu, kiedy dziecko rozpocznie
nauke w szkole podstawowej.

3. W przypadku zwloki z zaplata przez okres 60 dni dyrektor Punktu ma prawo do

wypowiedzenia umowy, co nie zwalnia rodzica z obowiazku uregulowania zalegtosci.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PUNKTA
§20
1. Zrédtami finansujacymi dzialania Punktu sg w szczegdlnosci:
1) optaty rodzicow dzieci uczgszczajacych do Punktu;
2) dotacja z budzetu gminy Miasta Stotecznego Warszawy (zgodnie z obowiazujagcymi
przepisami);
3) kwoty pozyskane od sponsoréw, darowizny od osob fizycznych i prawnych;
4) $rodki unijne (w formach rzeczowy, finansowych , szkoleniowych i innych);
5) kwoty pochodzace z innych zrédet: konkursow, festyndw, kiermaszow, zbiorek

surowcow wtornych, etc.

ZADANIA NAUCZYCIELA ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PUNKTU
PRZEDSZKOLNEGO:
§21
1. Zastepca Dyrektora Punktu jest zobowigzany 1 uprawniony do zastgpowania Dyrektora

w biezacych sprawach merytorycznych 1 organizacyjnych, w celu sprawnego
funkcjonowania Punktu Przedszkolnego
Zastepca dyrektora jest zobowigzany do: .

1) biezacego zarzadzania pracg punktu przedszkolnego;

2) zawierania i rozwigzywania umow z rodzicami badz opiekunami dzieci o §wiadczeniu

ustug przedszkolnych;

3) reprezentowania placowki w urzedach.
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2. Nauczyciel wspoldziala z opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa opiekundéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju przez:
1) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju podczas codziennych spotkan indywidualnych rodzicéw/opiekundéw
Z nauczycielem;
2) organizowanie zaj¢¢ otwartych, wystaw prac dziecigcych;
3) organizowanie uroczystosci z udziatem rodzicow, dostosowanych do potrzeb oraz
mozliwosci dzieci;
4) organizowanie spotkan z rodzicami.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczna oraz jest
odpowiedzialny za jej jako$¢:
1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je w kartach obserwacji i dziennikach.
4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich opiekunami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci.
5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci w zwigzku z tym nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub na krotki okres czasu pracownikowi
obstugi.

6. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
zard6wno w trakcie pobytu przez nich w Punktu, jak i poza nim wowczas, gdy pozostaja
pod jego opieka;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Punktu;

3) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

4) prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
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wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych

zagadnien.

7. Do zadan specjalisty/psychologa/pedagoga/logopedy/terapeuty etc. nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pozostawania pod
opieka punktu przedszkolnego;

tworzenie kompleksowych indywidualnych i grupowych programow terapeutycznych;
realizacja programow terapeutycznych;

prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za realizacje pracy terapeutycznej;

wspotpraca z innymi specjalistami §wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc dzieciom
z autyzmem, Zespotem Aspergera, CZR ze spektrum autyzmu oraz innymi
niepelnosprawno$ciami oraz wspotwystepujacymi sprzezeniami;

oraz innymi niepelnosprawnosciami;

prowadzenie pelnej dokumentacji terapeutycznej;

otaczanie indywidulang opieka kazdego ze swoich wychowankow oraz utrzymywanie
kontaktu z rodzicami poprzez indywidualne konsultacje psychologiczne z rodzicami
na terenie punktu przedszkolnego;

przygotowanie sali do zajec¢ tj. dbanie o jej wystroj, dbanie o pomoce dydaktyczne,

utrzymywanie w sali tadu 1 porzadku.

8. Do zadan pomocy-nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

przygotowywanie positkow dla dzieci;

sprzatanie po dzieciach oraz dbanie o porzadek na terenie catego punktu
przedszkolnego;

dorazna pomoc w opiece nad dziemi oraz odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pozostawania pod opieka punktu przedszkolnego;
dorazna pomoc w drobnych pracach administracyjno-biurowych, etc.);

dbanie o zaopatrzenie w punkcie przedszkolnym;

pomoc psychologom i pedagogom w organizacji zaje¢ dla dzieci, w tym zajgé

uspoteczniajgcych.

9. Prawa 1 obowiazki oraz szczegotowe zadania wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w punkcie przedszkolnym okreslaja zakresy czynno$ci znajdujace si¢ w teczkach

akt osobowych.
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10. Do celu realizacji zadan zawartych w § 3, Dyrektor punktu przedszkolnego moze
skierowa¢ pracownika (zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub umow
cywilnoprawnych) na szkolenie podnoszace jego wyksztalcenie, uprawnienia oraz
kwalifikacje zawodowe (psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne, etc.). Wszystkie
wydatki z tym zwigzane sa pokrywane przez punkt przedszkolny.

11. Prawa 1 obowiazki 0sob zatrudnionych w punkcie przedszkolnym okres$laja umowy zawarte

z personelem punktu przedszkolnego w oparciu o obowigzujace przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§22
1. Projekt Organizacji obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
Punktu - dzieci, nauczycieli, rodzicow.
2. Dyrektor zobowigzany jest do udostgpniania Projektu Organizacji pracownikom Punktu
przedszkolnego, rodzicom i osobie nadzorujacej prace Punktu przedszkolnego.
3. Inne Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez ograny dziatajace w Punkcie nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Projektu Organizacji.

Stan aktualny na dzien 01.04.2021 r.

Dyrektor
Niepublicznego Punktu Przedszkolnego ,,Effectis”

Wiasciciel, Organ prowadzacy

Niepublicznego Punktu Przedszkolnego ,,Effectis”
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